
教育部关于深化本科教育教学改革全面提高 
人才培养质量的意见 

ɻ ɻ Ѓ ЄЇ ֥ Ῑ

Ї ῗ Ѓ ᵣЄ Ѓ ЄЇ ɻ

Е 

ҿ ῇ Ὴ ᴰ ʃҲ ש

2035ʄЇῊ Ὴש ᵲᴰ

ᵲ ᴰ ԑ ῍ Ὴᵩᴰ Ї

ָЇ ɻ ɻ Ҫ ɻ

Ї Ї ῠ ᵩ Ὴײַ

ᴰӀӎ ָЇ ₴ Ґ ɼ 

一、严格教育教学管理 
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二、深化教育教学制度改革 
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三、引导教师潜心育人 
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四、加强组织保障 
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